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   يلإشحححير   وتتشحححر   والأعضحححي  المنتنححح   إلى الدول الأعضحححي     يتا يته)المنظمة(  منظمة الصحححاة الميلم ة  هدي  ت
؛  80  وم يدر  الأمم المتاد    شحححححححححححححا  إصححححححححححححح      ل الصحححححححححححححاة الميلمي(  2026)(  20)79ج ص ع المقرر الإجرائي    إلى

 .نفنه  الموضوع شا     وملاقهي  79/24ج والوث قة
 
  صحححح اي  الإ  لدعم   مقتراة مشححححتر ة آل ة  لإنشححححي   الميم   المد ر  إلىطل يً  (  20)79ج ص ع المقرر الإجرائي  وجه   و 
إلى    ُ طلبعمً   هذا المقرر الإجرائي،  و .  79/24ج  الوث قةمي  رد في  مع  تميشححححححححى   مي الميلمي  الصححححححححاة ه  لالمتملقة  
 واقع  الدول الأعضححححي  في المنظمة،   ممثلي م عضححححواً    14 أعضححححي  منهم   تضححححم شححححتر ة مفرقة عمل   تشحححح  ل  الميم   المد ر

ممثل   ع   ل إقل م م  أقيل م المنظمة، إلى جينب عضحححححححححححححو   إضحححححححححححححيف    م  الإقل م   اللذ    نتمي إل همي الرئ نحححححححححححححي   
 .متقدم  لد   ع  آخرو   نيم    لد ع ممثل    قومي  مقيم  اللذا  ن و ،  المشير ي 
 

  إلى  الممل فرقة في  لممثل هي  ترشححححح اي   تقد م   المهتمة  الأعضحححححي   الدولإلى   منظمةال  تطلب  الشحححححرط،  لهذاوامتثيلًا  
  فرقة  أعضحي نحمي     المرفقة    الاختصحيصحي   وت. 2026   ول و  /موزت 15   وم    الول،  ل ف مي  خصحه،  الإقل مي   يمد ر 
  نجزاتهي المنححححححححتهدفة وم  هيوظيئفو   وأ دافهي غرضححححححححهي ع   فضحححححححح ً   الأعضححححححححي ،  الدول  ممثلو  ف هم   م   اخت ير م،  وآل ة الممل

 .المقتراةعملهي أنيل ب  و 
 
  الإل تروني   ال ر ححححد وانححححححححححححححطححححة عنوا     منظمححححةال  أمححححينححححة  م   التوضحححححححححححححح اححححي   م   مز ححححد  على  الاصححححححححححححححول م    و 

 .HQGBSDirectorsOffice@who.int :التيلي
 

أنححمى   ع   والأعضححي  المنتنحح   مرب مجدداً للدول الأعضححي   ت ي منظمة الصححاة الميلم ة  ذا الفرصححة لوتغتنم  
 .هيوااترام   يتقد ر آ ي   

  
 2026  ون و  /از را   22، جن  

 ... 
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 عالميّ ال صحّة هيكل ال بإصلاح  فرقة العمل المشتركة المعنية
 

 الاختصاصات
 

 2026حزيران/ يونيو  18

 معلومات أساسية -1
والع في ، فقد شهههه د الع لم تاييرا     صهههه   في ت سههههي  ال    جوهريإسهههه  م    ال  لي   ع لمي  ال  صهههه   هيكل الإسهههه  م  غم  ر 

والقهدرا  الق ريه  واليبيميه أ واء ه م اضمرا     صهههههههههههههه ه  جهرريه  فيمه  يتعبك  كهل م  السههههههههههههههيه دل الو  يه  في مجه ل ال
يوالمخ  ر ال ولوجي   الريمي أ ومشههههه د     ) م  في   المخ  ر ال سههههه  ي لأ والعبوم والرك م اعصههههه   ءي والتكصههههه  

  لتعقيد ويقتر    ختلاع  في موازي  القوى والتشهههههررم و  ع    ع لمي  ال  صههههه   ويتسهههههم اليوم هيكل الالتمويل الع م.  
  ئف  واسههههههع  م  وج     تؤدي إلى  رح وتأثيره ، وتسهههههه   اوج، يصههههههور، و   ق ري مبكي  الالاعزدواجي  التي تقيد  

 .ع لمي  ال  ص   ال ظر وال وارا  والم  درا   شأ  إصلاح هيكل ال
ءمبي  مشههههههههترك  تقوده  الدول   2026  الت سههههههههع  والسهههههههه عو  في اي ر  م يو ع لمي  ال  صهههههههه   معي  الج شههههههههأ   يد او 

، تضههم ممثبي  ء  كل م  الكي     المع ي   ع لمي  ال  صهه      شههأ  إصههلاح هيكل الم ظ ماضءضهه م وتسههتضههيف   ال
اليبيمي ، و  لتشههههه ور مت فئ      صههههه      الم ظ م  وال  ك الدولي و ع لمي  ال  صههههه   ل وم  درا  المت  دالت  ع  للأمم ال

المجتمت المد ي والج    صههه     المصهههب  . ويتمثل هدل العمبي  المشهههترك  في تقديم الدءم اللازم لت ويل هيكل 
 مزيد م    يب   إلى  ظ م إيكولوجي    ع، المزيد م  التم سهههههههك والشهههههههمولي   قي دل ال بدا  فعبي  ، وي  ع لمي  ال  صههههههه   ال

يه ل والجمه ءيه  لب بهدا  والمجتمعه   م  اجهل مواج ه  الت هديه   المُ هد دع تيه جه   الامل  الفعه ليه  والكفه    في صهههههههههههههه  
 الوي  ال  ضر وفي المستق ل.

 الغرض والأهداف  -2
)"فري  العمل"ل في وضهههههههت خي را    ع لمي  ال  صههههههه   يتمثل غر  فري  العمل المشهههههههترك  المع ي   كصهههههههلاح هيكل ال

    م ظ م  والم ظ موتوصههي   وخري    ريك م تمب   شههأ  ت فير تقريره  ال   ئي لعرضهه   ءبى اضج زل الرئ سههي  لب
ءبم    أ  فري  العمل هي ليسههههههه  هيئ  مع ي    تخ ر القرارا  في  د رات  . وم  شهههههههأ    الشهههههههريك  لكي ت ظر في  ،

الخي را  والتوصههههههههي   الموضههههههههوء  ا  تتم شههههههههى مت كل وا د م  اضهدال الثلاث  لبعمبي  المشههههههههترك  ءبى ال  و  
 الت لي:

مت   وولايااتااا وقادراتااا  عهه لمي  ال  صهههههههههههههه هه  الج هه   الفهه ءبهه  في هيكههل ال  وظااففتعزيز مواممهه    ل1)
   واليبيمي  والدولي .ع لمي    ء ر المستوي   الع لمي  ال  ص   الوظ ئل اضس سي  لب

   ع لمي  لتدءيم ءرى التع و  والمسهه مل  والتم سههك ء ر المسههتوي   ال  التنساي  واتخا  الررارتعزيز   ل2)
 واليبيمي  والدولي .

  لتعزيز اعءتمه د الو  ي ءبى الهرا   عه لميه  مت اضولويه   الو  يه  واليبيميه  وال  التمويال  مواممه  ل3)
  .ع لمي  ال  ع م  ال  ص   وم  فت ال  1وضم   دءم مستدام وي  ل لبتويت لبوظ ئل اليبيمي  اضس سي 

 
دتشهمل ءبى سه يل المث ل ع ال صهر: ت سهيك السهي سه   اليبيمي  وشهؤو  ال وكم ، و و    1   صه  ياضمرا  واضم  ال  ترصه 

ءبى الصههههههههههههههعيههد اليبيمي، والت ههديههدا  العهه  رل لب ههدود، والههدءم التق ي والقههدرل ءبى تب يهه  اع تيهه جهه   المفهه جئهه ، وتجميت  
 المشتري  .
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ءبى المستوي   الو  ي  واليبيمي    2أ   اضس سي  ع لمي  ال  ص      ويشمل جميت وظ ئل ال ء لمي  وسيكو     ك العمل  
 في الوي  ال  ضر وفي المستق ل.  ع م  ال ص    أ وكرلك اولوي   ال ع لمي  وال

  الوظافف والمنجزات المستادفة -3
 فري  العمل لدى اض لاء    وعيت    م  يبي:ستقوم  

ووضهههههههههت اسههههههههه لي  ءمب   في صهههههههههيات   ال   ئي  في إ  ر اعلتزام   لم  د  المُتفك    إعداد خطة عمل •
المقترح المقدم  شههأ    صههدد  رل ء  جمعي  الصهه   الع لمي   دالصهه   24 79جمب ك الوثيق   ءبي   في 

)"مقترح العمبي  المشهههترك "ل الوارد    ع لمي  ال  صههه   اعضههه لاع  عمبي  مشهههترك  لدءم إصهههلاح هيكل ال
 ، والعمل في الوي   فسه، ءبى ضهم   إ دام المرو    ع لمي  ال  صه   في الوثيق  الصه درل ء  جمعي  ال

 اللازم  للا تق ل  كف مل م  مر ب  التش ور والت بيل إلى مر ب  وضت توصي   ي  ب  لبت فير.
   الت لي :هدال  اضدءم   لت قيك    ةمُحدّدوضع مخرجات  •

   ع لمي  ءبى المسههههتوي   ال  ع لمي  ال  صهههه   ل الوظ ئل اضسهههه سههههي  ل يكل ال1رسههههم خرائ   شههههأ  ) -
ويدرات  ،    ع لمي  ال  صهههه   ل ووعي   الج    الف ءب  الرئيسههههي  في هيكل ال2واليبيمي  والدولي ، )
  صهه    وتدفق   تمويل هيكل ال، )دل  ع لمي  ال  صهه   التع و   شههأ  هيكل الو )جل وآلي   ال وكم   

 ءبى كل مستوى،  ع لمي  ال
تعزيز و ل  2ل  ه ع  التهداخهل والفجوا  التي تتخبهل الوظه ئلأ )1والخيه را  اللازمه  لمعه لجه  ) -

ت سههههههههي  الدءم الم لي المقدم لت فير  و ل  3الت سههههههههيك وصهههههههه ت القرار داخل المسههههههههتوي   وء ره أ )
   ع لمي  الخ   الو  ي ، وا تق ل ال بدا  م  اعءتم د ءبى المسههههههههههه ءدا ، والوظ ئل اليبيمي  وال

 الرئيسي .
   ول وضههت الخي را  والتوصههي    م ظ ممت الدول اضءضهه م في ال  المشااركة في مشااورات شاارية •

،  م  يتم شههى مت اهدال العمبي  المشههترك ، وضههم    ع لمي  ال  صهه   الم تمب   شههأ  إصههلاح هيكل ال
اضءضهههههه م في اءم ل فري  العمل  شههههههكل مسههههههتمر،  وسهههههه ئل م    تدوي   إسهههههه  م وج     ظر الدول  

المركرا  والدعم   لتعبيق   في الفترا  الف صهههههههب   ي  جبسههههههه   التشههههههه ور. كم  سهههههههتعقد فري  العمل  
  ءبى اسههه س  صهههل شههه ري،  م ظ ماجتم ء   مت لج   المجتمت الدولي ومجبس الشههه    الت  عي  لب
ءبى   و م  ي ي ،   لتفصههههههيل مقترح   –وتشههههههرك في     ئف  اوسههههههت م  الج    صهههههه     المصههههههب    

 ورلك ءبى اس س فصبي ءبى اضيل.  –العمبي  المشترك   
    م ظ ماو مشهه ورا ،  سهه  اعيتضهه م، مت اضج زل الرئ سههي  وي دل ال  المشااركة في جلساات إحاطة •

، ورلك لت ديد     م  سههه رلك  فري  العمل   ىتر  سههه م   الشهههريك  في فري  العمل وسههه ئر الكي     المع ي   
الخي را  العمبي  الممك   لت قيك اهدال العمبي  المشههههترك  الثلاث ، وتيسههههير ءمبي  وضههههت توصههههي    

 ل  شأ  كل وا د م   .مُ د د
ا دهم  مر بي م دئي يُوضههههههههت في صههههههههيات، ال   ئي    بول شهههههههه ر تشههههههههري  الث  ي     إعداد ترريرين، •

في ، م  المقرر وضهههههههع،  إلى جمعي  الصههههههه    الع لمي   الثم  ي يُقدم  خت مي   ، والآخر2026 وفم ر  
وسهههههيتضهههههم  التقرير المر بي الم دئي خي را   .  2027صهههههيات، ال   ئي    بول شههههه ر  يسههههه    ا ريل  

  الت فيههري واضج زل  م ظ مهه مقتر هه   شهههههههههههههههأ  كههل وا ههد م  اضهههدال الثلاثهه  لكي ي ظر في هه  مجبس ال
ل  شههأ  كل هدل  مُ د دتوصههي      تضههم ام   التقرير الخت مي الري سههي     الشههريك .م ظ مالرئ سههي  لب

وخري    ريك مقتر    شهههههأ  الت فير، فسهههههيُ  يا مت جميت الدول اضءضههههه م ي ل تقديم، إلى اضج زل  
  .ص      الشريك  في وي  يس ك ا عق د جمعي  الم ظ مالرئ سي  لب

 
دوضههت القواءد والرشهه دا  التق ي  والمع ييرأ وال ي     والرصههد والمع رلأ وال   2 أ وا تك ر الم تج    صهه  يواضم  ال  ترصهه 

ت  ت  أ والتع و  ال م ئي في مج ل ال ي) م  يشمل تعزيز ال ظم ال ص   وا    لأ واعستج    لب وار  ال س  ي .ص  
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 العضوية والاختيار -4
فري  م  الوسههههههههههههتتألل    .2026تموز  يوليو   31تشههههههههههههكيل فري  العمل   بول يوم    م ظ مسههههههههههههيتولى المدير الع م لب

   وايت ممثبي  ء  كهههل إيبيم م  ايههه ليم  م ظ مههه ممثلا  ترشهههههههههههههه  م دول اءضهههههههههههههههه م في ال  14ءضههههههههههههههوا ، م  م   25
ل لبسههههك    مت  د  وصهههه دوك اضمم الم ظ مورئيسهههه   مشهههه رك  . وسههههيكو  ه  ك ممثل وا د ء  كل م  ال 3 م ظ مال
لمك ف   اليدز والسههههههههل والملاري  وت  لل غ في   ع لمي  ل لب فول  )اليو يسههههههههلل والصهههههههه دوك المت  د  اضمم الم ظ مو 

لبق     واعئتلال المع ي    تك را  التأه  لمواج   اضو ئ  وصههههههههههه دوك مك ف   الجوائل والمرفك الدولي لشهههههههههههرام  
ي   م ظ ماضدوي  وال  ك الدوليأ وممثل وا د ء      إيبيمي . ويد يُدءى ممثل إضههههههههههه في ء  كي   ت  ت للأمم  صههههههههههه  

بل في   ل  مت  دال    فري  العمل إلى توافك في الآرام ءبى رلك.توص 
   ع لمي  ال  صههههههههههههه   ل وم  درا  المت  د  والكي     الت  ع  للأمم الم ظ مكم  سهههههههههههههتدُءى المجموء   اليبيمي  الت  ع  لب

ي   الم ظ موال  ك الدولي وال  .2026تموز  يوليو    15إلى تقديم الترشي      بول يوم    4  اليبيمي ص  
 سمات أعضاء فرقة العمل

فيمه  يبي المعه يير الجمه ءيه  لفريه  العمهل ككهل: ت قيك تواز  في التمثيهل الجارافي، وال وع اعجتمه ءي، والم ظورا   
المؤسههههههههسههههههههي ، والسههههههههي ي   الق ري ،  م  في   ال بدا  الم خفضهههههههه  والمتوسهههههههه    الدخل وتبك المرتفع  الدخل، وكرلك  

 المواضت ال ش  والدول الجزري  الصايرل ال  مي .
أ وخ رل  صههههههه   ام   المع يير الفردي  عختي ر اضءضههههههه م، فتشهههههههمل م  يبي: الخ رل  شهههههههؤو  القي دل العبي  في مج ل ال

أ والقدرل ءبى السهه  م في الت بيلا  اعسههتراتيجي  ءبى مسههتوى ع لمي  ال  صهه   واسههع  فيم  يخإ إصههلاح هيكل ال
لل اض رال والتعد دال ظمأ وخ رل في العمبي   الم ال صهههههه ل والمبكي   ت قيك  إلى توافك في الآرامأ واعلتزام    توصهههههه 

 اهداف  .و الو  ي أ واعستقلالي  وال زاه  في العمل  م  يخدم مص لل العمبي  المشترك  
وترد في الم بك امثبه  ءبى مسههههههههههههههتوى الخ را  والم ه را  التي تتوافك مت ههر  السههههههههههههههمه  . ويجه  ا  يكو  جميت 

ام  ك     ضهههههههههوري   اضءضههههههههه م ي دري  ءبى تخصهههههههههيإ الوي  الك في ل ضهههههههههور اجتم ء   فري  العمل، سهههههههههوام  
وسههيخضههت جميت اضءضهه م المقتر ي  لتقييم يكفل ءدم وجود تضهه ر     شهه را . 12مدل تصههل إلى  خلال  ،   افتراضههي

وسههيُعي  اءضهه م فري  العمل    .م ظ مالجراما  المعي ري  المعمول     في الم تمل في المصهه لل  م  يتم شههى مت  
لكي يخدوا المصهههههههه لل الجم ءي  لبعمبي  المشههههههههترك  في إ  ر مراء ل وج     ظرهم الو  ي  و  او اليبيمي  و  او 

 المؤسسي .  
 اختيار الأعضاء
  الرئيسههههي تيسههههير ءمبي  اعختي ر الشهههه مب ،  م  يشههههمل توجي، دءول  شههههأ  تقديم الترشههههي     م ظ مسههههيتولى مقر ال

، ووضههههههت ءمبي  ت ديد العضههههههوي  في صههههههيات   ال   ئي    ريق  تجسههههههد ت قيك  2026تموز  يوليو    15  بول يوم  
المع يير الجم ءي  عختي ر اءضهههههههههه م فري  العمل، وخصههههههههههوصهههههههههه   فيم  يتعبك   ل وع اعجتم ءي  ت  يك  التواز  في 

كم  سهههههههيقوم المدير الع م  تعيي  اءضههههههه م فري     وت قيك التواز  في التمثيل الجارافي ومراء ل السهههههههي ي   السههههههه ئدل.
 .2026تموز  يوليو   31العمل   بول يوم  
  اليبيمي  الدءم لعمبي  اختي ر كل مجموء  إيبيمي  وتتسههبم ترشههي    الدول اضءضهه م وفق    م ظ موسههتقدم مك ت  ال

كم  سهههههيقوم كل مكت  إيبيمي،    لبمع يير الفردي  المركورل اءلا  والم ي    مزيد م  التفصهههههيل في مب ك هر  الوثيق .
  الرئيسههههههههي و م  يكفل ت قيك التواز  في المع يير الجم ءي  عختي ر  م ظ م  لتشهههههههه ور مت الدول اضءضهههههههه م ومقر ال

ي ريي ،   يث يُعي   ممثبي     3اءضهههه م فري  العمل،  تقديم المسهههه ءدل في وضههههت الصههههيا  ال   ئي  لق ئم   أسههههم م 
اول اث ي  م  م ءضهههوا  في فري  العملأ ام  الممثل الث لث فب  يُعي  ءضهههوا  في الفري  إع إرا رُشهههل شهههخإ آخر 

 م  تبك المجموء   وصف، رئيس   مش رك  .
 

   واتفق  ءبي، اث  م ءمبي  التش ور  شأ  تصميم العمبي  المشترك . م ظ ممثبم  يرر  رلك الدول اضءض م في ال   3

اليبيمي  ءبى ا    مؤسهههسههه  راسهههخ  ومؤلف  م  ءدل  بدا  غرضههه   اضسههه سهههي تعزيز ال صههه ئل    صههه     الم ظ متعرل      4
يال وال ظم    ر ا   م إيبيم م .   وت سيق   ودءم   وت سي    ءص  
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اليبيمي ، وسههيدءو إلى تقديم الترشههي       صهه     الم ظ م  الرئيسههي الدءم لعمبي  اختي ر ممثل م ظ موسههيقدم مقر ال
ووضههههههههههههههت ءمبيه  اعختيه ر في صههههههههههههههيات ه  ال  ه ئيه  وفقه   لبمعه يير الفرديه  والجمه ءيه  عختيه ر اءضهههههههههههههه م فريه  العمهل  
الموضهههههههههههههه ههه  اءلا ، ورلهههك ءقههه  مراءههه ل القهههدرل ءبى تمثيهههل وج ههه   ال ظر المُعر  ء  ههه  م  مختبل الم ههه  ك  

 الجارافي .
يالج    الف ءب  الكل وا دل م  كرلك     م ظ مسهيدءو المدير الع م لبو    الرئيسهي  في فري  العمل لترشهيل ممثل صه  

 ، واض ر الزم ي  والمع يير  ع لمي  ال  صههههه   الصههههه در ء  جمعي  الل  2026)ل  20)79ج إ ع وفق   لبمقرر الجرائي  
 المركورل اءلا .  

 اختيار الرفيسين المشاركين
ممثلا  ي ري   اختي ر الرئيسهههههي  المشههههه ركي ،   يث يكو  ممثل وا د م  م  م   بد   م والآخر م   بد   12سهههههيتولى  
الرئيسههههي  المشهههه ركي  ا  يتمتع   خ رل في مج ل يي دل  هري   م  إيبيمي  مختبفتي . وءبى  شههههري   ا  يكو    متقدم و 

 أ ويدرل ءبى التوفيك  ي  آرام مختبل  ع لمي  ال  صهههههههههههه   لأ وف م لشههههههههههههؤو   وكم  المُعق دل اض رال و تعد دءمبي   م
أ ويدرل مث ت  ءبى مت الآخري   والتواصهههلالشهههؤو   الج    صههه     المصهههب  أ وم  را  راسهههخ  في مج لي تيسهههير  

 العمل   زاه  و ي دي  وادام دور يي دي ش مل.  
دءول لعقد اجتم ع لبممثبي  الق ريي  ال  لغ    ،في غضههههو  اسهههه وءي  م  تشههههكيل فري  العمل،  وسههههيوج، المدير الع م 

 ممثلا  لار  اختي ر الرئيسي  المش ركي . 12ءددهم  

 العمل اليبأس -5
سههههههتعقد فري  العمل اجتم ء   وا دا  كل شهههههه ر ءبى اضيل، وم  المتويت ا  تُعقد  ع  هر  اعجتم ء    ضههههههوري    

كم  ا  م    م خفضههههههه  الدخل ء د البزوم.فر الموارد الك في  لدءم مشههههههه رك  اضءضههههههه م الوافدي  م   بدا   اره     تو 
اي م. وسههههههتُعقد كرلك اجتم ء   إضهههههه في   سهههههه    3المتويت ا  يسههههههتارك ءقد اعجتم ء   فترل تتراوح  ي  يومي  و

 البزوم.
الس   وستُعقد جبس   تش ور مت الدول اضءض م  جميت البا   الرسمي     فري  العمل.كو  ال كبيزي  لا  ءمل  وست
 ، يدر المكه  أ كمه  سههههههههههههههيجري إصههههههههههههههدار التقريري  المر بي الم هدئي والخته مي لفري  العمهل  جميت الباه    م ظ مه لب

  .م ظ ملبالس   الرسمي   
وسهت رإ فري  العمل، لدى وضهع   لم جزات   المسهت دف  وخي رات   وتوصهي ت  ، ءبى اعسهتف دل  أيصهى يدر ممك   

  في إ  ر التركيز ت ديدا  ءبى مخرج   ءمبي   الصههلاح ال ديث  والج ري .   والت بيلا  المت      لي      ي    م  ال
ويجوز لفري  العمل تكبيل ج    اخرى  كجرام ت بيلا  إضههه في   سههه  ال  ج . كم  يجوز ل   ا  تخت ر تشهههكيل  

  ل لبعمبي  المشهههترك . مُ د دل  ك  ر زم ي دءم   لت قيك كل وا د م  اضهدال المُ د دافري  ء مب  او ترتي    اخرى  
الشهههههرك م والخ رام، وخ صههههه  م  المجتمت المد ي، الري  هم ليسهههههوا  يدرا   ويد تشهههههمل تبك الترتي    اعسهههههتف دل م  

 اءض م في فري  العمل  فس  .
، و ر  مج ءمل 80ل  مت  دوسههههتشههههرك فري  العمل في ءمب   الم  درا  الج ري  را  الصههههب ،  م  في   م  درل اضمم ال

وال وكم  الت  ت لم  درل اكرا، والبج     ع لمي  ال  صهه   لوسهه ك ، وفريك ال ق ا الرفيت المسههتوى  شههأ  إصههلاح هيكل ال
   المجتمت المد ي المع ي   كء دل  م ظ م، وهيئ  ع لمي  ال  صه   الوزاري  اضفريقي  الرفيع  المسهتوى لصهلاح هيكل ال

 .ص   ر تشكيل هيكل التصو  
را تعر   لر الوسههتعمل فري  العمل ءبى اسهه س التوافك في الآرامأ وا  إلى هرا التوافك، سههتقُدم توصههي  مؤيدل م    توصهه 

 معظم الممثبي  الق ريي  مرفق   توثيك الآرام المع رض .
   شهههههأ  المشههههه رك  مت الج     م ظ موسهههههتُ ظم مشههههه ورا  مت الج    صههههه     المصهههههب    م  يتم شهههههى مت إ  ر ال

    المش رك .م ظ ماعيتض م، وا ر المش رك  المعمول     في الالف ءب  غير الدول،  س   
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  التي سهههتعمل ت   إشهههرال الرئيسهههي  المشههه ركي  ءبى توفير  م ظ مسهههت صهههل فري  العمل ءبى الدءم م  ام    الو 
ءداد مسهههههههههودا  المخرج  ، والتكبيل  كجرام   ءداد الوث ئك، وا  الت سهههههههههيك والدءم البوجسهههههههههتي، وتوليل المدخلا ، وا 

 5.دراس   ت بيبي  إض في ، ء د البزوم، وتيسير ءمبي  ت  دل المعبوم   ومش رك  الج    ص     المصب  

  المدة والإطار الزمني -6
 2027ءمب    تى اي ر  م يو الفري   واصههههل  تسهههه و  2026تموز  يوليو    31سههههيجري إ شهههه م فري  العمل   بول يوم  
 العمبي  المشترك  وخ   العمل التي وضعت   فري  العمل   فس  .وفق   لبمرا ل الموض   في ترييل مقترح  

  

 

سهههه  م   ال   5   ء ر مسههههتوي ت   الثلاث  م ظ مسههههيجري إ شهههه م آلي  مسههههتقب  ومتميزل لت سههههيك العمل ءبى الصههههعيد الداخبي وا 
 دءم   للاض لاع   لعمبي  المشترك .



6 

 الملح  
 المعايير الفردية  –سمات أعضاء فرقة العمل 

  فيم  يبي امثب  توضهههههههههل المسهههههههههتوى المتويت و  يع  الخ را  والكف ما  والم  را  اللازم  م  اضءضههههههههه م الم تمل 
 في فري  العمل للاض لاع   لعمبي  المشترك    ل س   لكل وا دل م  السم   الرئيسي :  تعيي  م 

ةفي مجاال البشااااااااادون الرياادة العلياا  خبرة   • مث ته  في مجه ل وا هد او اكثر م    يهث تكو     صاااااااااحاّ
الو  ي ، ورسههههههم السههههههي سهههههه      صهههههه   المج ع  الت لي  او السههههههي ي   را  الصههههههب : شههههههؤو   وكم  ال

يال ي ، وتعزيز ال ظم الص   ل اض رالأ  تعد د   المم ظ مالدولي أ وال  ص    أ والتع و  في مج ل الص  
يوتمويل الت مي  ال ي أ والشراك   والم  درا  الص     .ع لمي    الص  

   ع لمي  ال  صههه   م  خلال ف م وظ ئل ال  عالميّ ال  صااحّةخبرة متخصااصااة في ميدان إصاالاح هيكل ال •
واسههههههههههههههعتي  فيم  يخإ مج ل وا د او اكثر م  المج ع  الت لي  او المج ع   والتمتت  معرف  وخ رل  

والمسهههه ءدل ال م ئي أ واضم     صهههه    أ وتمويل ي  ع الع لمي  ال  صهههه   را  الصههههب : شههههؤو   وكم  ال
يال يأ وتعزيز ال ظم الصههه   ي أ وشهههؤو  الد بوم سهههي  الصههه    أ والصهههلا    المؤسهههسهههي  وفع لي   صههه  

   شؤو  الت ظيم.
لأ وف م  مُعق دالمقتر   قدرل مث ت  ءبى ت بيل الترتي    المؤسههههسههههي  الي  جالتفكير الاساااتراتيجي والمنا •

   وهيهه كههل ال وكمهه أ وت ههديههد خيهه را  الصههههههههههههههلاح العمبيهه أ والمواز هه   ي   م ظ مهه التفهه ءلا   ي  ال
 اعءت  را  التق ي  والسي سي  والعمبي .

لالأطراف وال  تعدّدخبرة في العمل الم • م  خلال خ رل مث ت  و  ج   في إلى تواف  في الآراء    توصااااااااّ
ل  تعد د عمبي   المال   الدولي أ و م ظ مالتع و  والتف و   ي  ال كوم   الدولي أ والج زل الرئ سههههههههي  لب

 الج    ص     المصب  أ والتوفيك  ي  آرام مختبل الج    المع ي .
وتكوي  ف م واضهههههههههل لوج     ظر ال بدا  واولوي ت  أ  الالتزام بالملكية الرطرية وتحري  الإنصاااااااف   •

ومراء ل اعءت  را  المتعبق    ل صههه ل والشهههمولي أ ومراء ل المواضهههت الشههه ي   المواردأ وات  ع ُ  ج  
يمستدام  تخضت لقي دل م بي  في مج ل الت مي  ال   .ص  

يخدم مصههههههههههه لل العمبي  المشهههههههههههترك  واهداف  أ  المقتر     لقدرل ءبى العمل  م  الاساااااااترلالية والنزاهة   •
والفصههه ح ء  اي   ل  تضههه ر  في المصههه لل، سهههوام ك    فعبي  ام م تمب  ام مُتصهههو رلأ واعلتزام  

  .م ظ مال زاه  المعمول     في المت ب       لمت ب    اضخلايي  و 
 

--- 

 


